UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL PROGEP n2 03/2021

EDITAL DE REDISTRIBUIGAO PARA INGRESSO DE PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR NA UFOB

A Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, por meio da Camara de Gestdao Administrativa e Governanga
- CGAG, assessora ao Conselho Universitario, considerando o artigo 37 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Lei n29.527, de 10/12/1997 e demais orienta¢des do Ministério da Economia, que tratam do
instituto da Redistribuigdo, torna publica a abertura de edital de redistribuicao, sob a gestdo da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, para fins de ingresso de servidores da carreira de Magistério Superior na UFOB, pertencentes
a outras Instituicoes Federais de Ensino, conforme a disponibilizacdo de vagas detalhada no quadro do item 1.1

do referido edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aselecdo regida por este edital destina-se aos servidores(as) ocupantes de cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior com interesse na redistribuicdo para a UFOB, para ocupar as vagas abaixo
discriminadas:

QTE.DE | C.H | CAMPUS/LOTACAO | AREA DE CONHECIMENTO [TITULACAO MINIMA EXIGIDA
VAGAS
1 DE Barra Agronomia com énfase em Graduacdo em Agronomia.
engenharia rural
1 DE Barra Histologia e Patologia Graduagao em Medicina
Veterinaria Veterinaria.
1 DE Barra Filosofia e Histdéria das Ciéncias Graduacao em Ciéncias
e Metodologia Cientifica Agrarias, Bioldgicas ou da
Saude.
1 DE Barra Gestdo e Empreendedorismo Graduacao em Ciéncias
em Ciéncias Agrarias Agrarias.
1 DE Barra Epidemiologia e Saude Publica Graduacdao em Medicina
Veterinaria.
1 DE Barra Inspecdo e Tecnologia de Graduacdao em Medicina
Produtos de Origem Animal Veterinaria.
1 DE Barra Aquicultura, Manejo e Graduacao em Ciéncias
Conservagao de Recursos Agrarias.
Naturais e Agricultura Familiar
1 DE Barra Diagndstico por imagem, Graduagao em Medicina
semiologia, fisiologia e animais Veterinaria.
silvestres
1 DE | Bom Jesus da Lapa Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduacdo em Ciéncias Sociais
Aplicadas.
1 DE |Barreiras/ Centro das| Introducdo a Programacgdo/ Graduacdo em Ciéncia da
Ciéncias Exatas e das Métodos Numéricos Computacdo, Engenharias,
Tecnologias Matemadtica ou Fisica.
1 DE |Barreiras/ Centro das Geometria Descritiva / Graduacdo em Arquitetura ou
Ciéncias Exatas e das Desenho Técnico Engenharias.
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Tecnologias
1 DE |Barreiras/ Centro das Farmacia/Gest3o Graduac¢do em farmdcia.
Ciéncias Bioldgicas e |Farmacéutica/Deontologia/Sau
da Saude de Coletiva
1 DE |Barreiras/ Centro das| Nutricdo/Técnica Dietética Graduacdo em Nutricado.
Ciéncias Biologicas e
da Saude
1 DE |Barreiras/ Centro das Nutricdo/Saude Coletiva Graduacdo em Nutricado.
Ciéncias Biologicas e
da Saude
1 DE |Barreiras/ Centro das| Embriologia/Biologia Geral Graduacao em Ciéncias
Ciéncias Bioldgicas e Bioldgicas ou Medicina
da Saude Veterinaria.
1 DE |Barreiras/ Centro das| Nutricdo/Nutricdo Materno Graduacdo em Nutricado.
Ciéncias Biologicas e Infantil/Epidemiologia
da Saude Nutricional
1 DE |Barreiras/ Centro das Saude Coletiva Graduacdo na area da saude.
Ciéncias Biologicas e
da Saude
1 DE |Barreiras/ Centro das Geotecnologias: Graduacdo em Geografia,
Humanidades Sensoriamento Remoto/ Geologia ou Engenharias.
Cartografia/
Geoprocessamento
1 DE |Barreiras/ Centro das Filosofia do Direito, Graduacao em Direito.
Humanidades Hermenéutica Juridica e Etica
Geral e Juridica
1 DE |Barreiras/ Centro das Administracao Publica Graduacdao em Administracao.
Humanidades
2 DE |Barreiras/ Centro das| Praticas Juridicas e Estagio Graduacao em Direito.
Humanidades Supervisionado

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para

outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, com prévia aprecia¢do do érgdo central do Sistema de Pessoal

Civil - SIPEC. A finalidade primordial da redistribuicdo é o interesse da administracdo, levando em

consideracao o ajustamento da lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos.

O(A) servidor(a) interessado(a) em participar deste Processo Seletivo devera realizar sua inscricdo

conforme as disposicdes deste Edital.

O(A) servidor(a) podera solicitar redistribuicao, conforme a situagdo em que se enquadrar, somente para

0 mesmo cargo que ocupa atualmente no Servico Publico Federal.

As informacOes relativas aos Projetos Pedagdgicos dos cursos podem ser obtidas pelo endereco

eletrénico: https://ufob.edu.br/ensino/graduacao.

A coordenagdao do processo de redistribuicao ficard a cargo da Coordenadoria de Recrutamento e

Sele¢do/PROGEP.

Ao participar do presente Edital de redistribuicdo, o(a) servidor(a) fica ciente de que a UFOB ndo possui

disponibilidade orgamentadria para a concessao de ajuda de custo.

A partir da data de publicacdo da Portaria de redistribuicdo do(a) servidor(a) requerente, sera concedido
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o prazo minimo de 10 (dez) dias e o maximo de 30 (trinta) dias para a retomada do efetivo desempenho
das atribui¢des do cargo, quando houver efetiva mudanca de municipio, incluido nesse prazo, o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

Os(As) servidores(as) aprovados(as) serdo lotados(as) respectivamente conforme item 1.1.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1.
a)

b)

c)

d)

S3o condicdes para participa¢do no Processo de Redistribuicao:

Candidato(a) ser ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior com igual regime de
trabalho da vaga pleiteada;

Estar em efetivo exercicio de suas atividades, desde o inicio das inscricdes até a data do encerramento
do processo, sendo vedada a participacdo de servidores(as) que estejam em gozo de qualquer tipo de
afastamento ou licenga, previsto na legislagdao vigente, exceto afastamento para prestar colaboragao
técnica nos termos do inciso Il art. 30 lei 12772;

Nao ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de publicacdo
do presente Edital e ndo estar respondendo a Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
N3o estar cedido(a) ou em exercicio provisério em outro Orgdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As inscricOes ocorrerdo no periodo de 29/10/2021 a 23/11/2021, para envio da documentacdo exigida.
Apenas serdo consideradas as inscricdes enviadas dentro do prazo citado.

A inscrigdo sera realizada por meio de formulario eletrénico por intermédio do enderego eletrdénico:
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos.

. Documentos Exigidos na inscrigdo:

Formulario de Inscrigao devidamente preenchido;

Curriculo Lattes;

Proposta de atuacao académica que articule as atividades de ensino, pesquisa e extensao fundamentada
na trajetoria de formag¢ao académica do candidato, na area de conhecimento da vaga e no
desenvolvimento da carreira na UFOB;

Documento elaborado pelo(a) servidor(a) com a descricdo das atividades desempenhadas tipicas do
cargo, servigos realizados, fungdes assumidas e participagdo em comissdes no drgao de origem, com
indicagao da lotagdo e periodo de realizagdo;

Carta de intencdo do(a) servidor(a) devidamente assinada;

Dossié RH SIAPE emitido pela unidade de gestao de pessoas;

Documento que comprove que o(a) servidor(a) ndo estd respondendo Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (PAD);

O(A) candidato(a) podera cancelar sua inscricdo até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1, por intermédio do e-mail: crs.progep@ufob.edu.br

As informagGes constantes no Formuldrio de Inscrigdo serao prestadas sob inteira responsabilidade do(a)
servidor(a).

A constatacdo de ma fé nas declaracdes prestadas pelo(a) candidato(a) acarretara no cancelamento da
inscrigao, sem prejuizo de apuragao administrativa ou criminal.

Serdo homologadas pela Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo as inscricGes que cumprirem as
exigéncias da documentagao relacionada no item 3.3.

A Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo de posse de todos os documentos de inscri¢cdo exigidos, e
apos a homologacdo dos inscritos, encaminhara os processos as Dire¢cdes das Unidades Académicas, as
quais as vagas estdo relacionadas, para composi¢do de banca examinadora para a avaliagdo dos(as)
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candidatos(as) conforme previsto neste edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1. Fara parte da etapa do processo de selecdo com pontuacgdo atribuida conforme anexo IV do presente
edital: andlise do Curriculo; Documento de descricdo das atividades desempenhadas; Proposta de
atuacdo académica; Carta de Intengao.
4.2. Nao devera participar da Comissao Avaliadora aquele que, em relagao a qualquer candidato, for:
l. Parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ocorrendo o
mesmo para quem for ou tiver sido enteado, conjuge ou companheiro;
II.  Sdcio com interesses comerciais diretos;
lll.  Orientador ou co-orientador em dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, ou supervisor
em pos-doutorado e vice-versa;
IV.  Colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicagdes;
4.3. Nao configura conflito de interesses a participagao do Docente em banca de defesa de tese, mestrado
ou doutorado e/ou outros processos avaliativos.
4.4. Para atender ao disposto neste artigo, todos os membros da Comissao Avaliadora deverdo assinar um
termo de compromisso.
4.5. Aselecdo se dara de forma classificatéria, em caso de empate serdo observados os seguintes critérios:
l. Servidor(a) com o maior tempo de servi¢co no cargo equivalente;
Il. Servidor(a) com maior idade.
4.6. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 pontos.

5. DOS RECURSOS

5.1. HAa previsdo de interposicao de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢ao e previsao de interposi¢ao
de recurso e quanto ao resultado preliminar de selegdo e classificagao.

5.2. Os recursos previstos neste edital deverao ser solicitados conforme anexos Il e Ill do presente edital e
realizados por meio de peticionamento por intermédio do e-mail: crs.progep@ufob.edu.br

5.3. Aanalise do recurso quanto ao indeferimento de inscrigao, serd realizada pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas;

5.4. A andlise do Recurso quanto ao resultado preliminar, sera avaliada pela Dire¢ao da Unidade Académica
a qual pertence a vaga, ouvindo a banca examinadora.

6. DOS RESULTADOS, RECURSOS E PROCEDIMENTOS DE REDISTRIBUICAO

6.1. O resultado da selegdo, recursos e classificagdo serao divulgados no
sitio eletrénico da UFOB : https://www.ufob.edu.br

6.2. As vagas descritas no item 1.1 serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as);

6.3. Havendo disponibilidade de novas vagas, os(as) candidatos(as) em lista de classificacdo poderao, no
interesse da administragao, ser consultados quanto a disposi¢ao para a redistribuigao;

6.4. De posse do resultado, a Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo encaminhara o processo a
Instituicdo de origem do(a) servidor(a), para ciéncia e manifestacdo, com posterior retorno dos autos a
UFOB, sendo entdo remetido ao Ministério da Educagdo (MEC) que verificard a legalidade do ato e, ndo
havendo impedimentos, sera publicado no Diario Oficial da Unido;

6.5. A publicacdo do ato de redistribuicdao implicara no automatico remanejamento do cargo efetivo e a
apresentacdo do(a) servidor(a) na UFOB, que ocorrerd no prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30
(trinta) dias, quando houver mudanga de municipio.
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7. DISPOSICC)ES FINAIS
7.1. Todas as despesas decorrentes do processo seletivo correrdo exclusivamente as expensas do(a)

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

candidato;

A publicacdo das vagas divulgadas neste Edital, ndo implica na obrigatoriedade do seu preenchimento
nem gera direito ao(a) servidor(a) de ser redistribuido(a), tratando-se apenas de expectativa da
redistribuicdo;

O(A) servidor(a) redistribuido(a) devera permanecer por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses na
UFOB, sendo vedada nova redistribuicdo nesse periodo, exceto por interesse da Administracdo,
ressalvados os casos previstos na legislacao vigente;

O cronograma previsto no edital podera ser alterado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP,
caso necessario, sendo informado a Camara de Gestao Administrativa e Governanca — CGAG, e com a
devida publicagao nos sitios eletronicos e canais de comunicagao da UFOB.

Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo apreciados pela Prd-Reitoria de Gestao
de Pessoas.

Barreiras-BA, 28 de outubro de 2021.

Documento assinado digitalmente

b Clayton da Silva Barcelos
g ol Data: 28/10/2021 16:55:04-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Clayton da Silva Barcelos
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I: CRONOGRAMA

29/10/2021

29/10/2021

Publicacdo do Edital

29/10/2021

23/11/2021

Inscrigdes

24/11/2021

24/11/2021

Divulgagao da lista de inscritos

24/11/2021

25/11/2021

Previsdo de Interposicdao de Recurso quanto a inscri¢do

26/11/2021

28/11/2021

Resposta ao Recurso quanto a inscri¢ao

29/11/2021

29/11/2021

Homologagao dos Inscritos

30/11/2021

12/12/2021

Processo de selecdo e classificacao

13/12/2021

13/12/2021

Publicacdo de Resultado Preliminar

14/12/2021

15/12/2021

Previsdo de Interposicao de Recurso

16/12/2021

17/12/2021

Resposta ao Recurso

20/12/2021

20/12/2021

Publicacdo de Resultado Final
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ANEXO I1: INTERPOSICAO DE RECURSO DA INSCRICAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME DO CANDIDATO(A):
EMAIL:

TELEFONE:

EDITAL N2:
CARGO/AREA/SUBAREA:
CAMPUS / UNIDADE ACADEMICA:

Requer a reconsideracao da decisdo de indeferimento da inscricdo, conforme abaixo:

MOTIVO DO RECURSO:

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

O recurso devera ser digitalizado e enviado para o seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br
Titulo do e-mail: Interposi¢ao de Recurso da Inscrigao.
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ANEXO IlI: INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR
A COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO CANDIDATO(A):
EMAIL:

TELEFONE:

EDITAL N2:
CARGO/AREA/SUBAREA:
CAMPUS / UNIDADE ACADEMICA:

Requer a reconsideracao da resultado preliminar, conforme abaixo:

MOTIVO DO RECURSO:

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

O recurso devera ser digitalizado e enviado para o seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br
Titulo do e-mail: Interposi¢ao de Recurso Resultado Preliminar.
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ANEXO IV: CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios considerados (10 pontos):

a. Pertinéncia da formacdo académica e experiéncia do proponente com a vaga (2,0 pontos);

b. Compatibilidade da proposta de ensino com o(s) curso(s) que atuara na UFOB (2,0 pontos)

c. Relevancia da proposta de extensdo no contexto do Oeste baiano (2,0 pontos)

d. Relevancia da proposta de atividade de pesquisa para a UFOB (2,0 pontos)

e. Compatibilidade da proposta apresentada em relacdo a Proposta Politico Pedagdgica da UFOB (Disponivel
em: https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos) (2,0 pontos)

Classificacdo: (a+b+c+d+e) = Nota Final
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